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Утверждаю:

Директор МОУ СОШ №53 ______М.А. Кунаковская
Образовательная программа  МОУ СОШ №53 п. Найдорф.
Предназначение школы и средства его реализации.

 В соответствии со статьей 32 Типового положения об общеобразовательном учреждении общеобразовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

I ступень - начальное общее образование;

II ступень - основное общее образование;

III ступень - среднее (полное) общее образование.

Назначение каждой ступени обучения определяется пунктами 33, 34, 35 Типового положения об общеобразовательном учреждении.

Основным средством реализации предназначения школы является усвоение учащимися обязательного минимума содержания общеобразовательных программ. Кроме того, школа располагает дополнительными средствами реализации своего предназначения:

- введение в учебный план предметов и курсов, способствующих общекультурному развитию личности и формирующих гуманистическое мировоззрение;

- предоставление учащимся возможности попробовать себя в различных видах деятельности (интеллектуальной, трудовой, художественно-эстетической и т.д.).

Образовательная программа направлена на:

- формирование у обучающихся современной научной картины мира;

- воспитание трудолюбия, любви к окружающей природе;

- развитие у учащихся национального самосознания;

- формирование человека и гражданина, нацеленного на совершенствование и преобразование общества;

- интеграцию личности в систему мировой и национальной культуры;

- решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе;

- воспитание гражданственности, уважения к правам и свободам человека, уважения к культурным традициям и особенностям других народов в условиях многонационального государства;

- создание основы для осознанного ответственного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- формирование у учащихся потребности к самообразованию, саморазвитию и самосовершенствованию и т.д.

Цели и задачи образовательного процесса школы.

 - обеспечить усвоение учащимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего (полного) общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;

- гарантировать преемственность образовательных программ всех уровней;

- создать основу для адаптации учащихся к жизни в обществе, для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

 - формировать позитивную мотивацию учащихся к учебной деятельности;

 - обеспечить социально-педагогические отношения, сохраняющие физическое, психическое и социальное здоровье учащихся.

Показатели (измерители) реализации образовательной программы

	Объект контроля


	Средства контроля


	Периодичность



	Качество образовательной подготовки выпускников:


	
	

	I ступени
	Контрольные работы, проверка техники чтения
	1 раз в четверть.



	II ступени


	Итоговая государственная аттестация.

Результаты участия в различных предметных олимпиадах.
	Июнь

ноябрь, декабрь

	III ступени


	Итоговая государственная аттестация.

Результаты участия в различных предметных олимпиадах.

Результаты поступления в учреждения высшего и среднего профессионального образования.
	Июнь

ноябрь, декабрь.

сентябрь



	Степень социализации (социальный статус ученика в школе)
	Данные социометрии, выводы школьного психолога.


	Два раза в год

	Состояние здоровья


	Данные углубленного медосмотра. 

Данные о пропусках уроков по болезни.
	Ежегодно

1 раз в четверть




Основные мероприятия по реализации
 образовательной Программы школы.
	 Учебно- научный комплекс


	Сроки


	Ответственные



	Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию ОП на соответствие государственным требованиям, преемственность в содержании, в системе методик, диагностике образ. процесса.
	Ежегодно


	Заместители 

директора

	Создание условий для работы МО, по разработке программ и технологий непрерывного образования с целью преемственности.
	Постоянно


	Директор,

заместители.

	Анализ учебно-методического комплекта, обеспечивающего учебные программы.
	Постоянно


	Завуч, библиотекарь,

предметники.

	Утверждение  рабочих программ
	Ежегодно
	Директор

	Обучение школьников согласно принятым программам
	Постоянно
	Учителя

	Обеспечение открытого характера деятельности, обмен опытом, проведение семинаров, практикумов и т.п.
	Постоянно
	Завуч.

	Конкурсы, демонстрирующие эффективные методы и приемы обучения.
	Постоянно


	Администрация школы.



	Направление деятельности ШМО на создание интегративных курсов, программ.
	Постоянно


	Завуч.



	Организация школьных олимпиад и конкурсов.
	Постоянно
	Заместители д-ра.

	Диагностика уровня обученности, развития, воспитанности учащихся.
	Ежегодно.


	Заместители, психолог, учителя.

	Заключение договоров с внешкольными учреждениями о сотрудничестве.
	Ежегодно.


	Директор.



	Поддержка исследовательской работы учителей и учащихся.
	Постоянно.


	Завуч.



	Проведение научно-практических чтений, семинаров, конференций.
	Постоянно.


	Завуч.



	Участие в городских и районных научно-практических мероприятиях.
	Постоянно.


	Администрация, МС.

	Осуществление взаимосвязи педагогической деятельности школы с новыми технологиями.
	Постоянно.
	Завуч.



	Реализация Программы информатизации школы.


	2008 – 2012 г
	Администрация, МС.




	Кадровое обеспечение, образование взрослых.
	Ответственные.
	Сроки.

	Формирование и реализация заказа на подготовку и переподготовку кадров.
	Директор.
	Ежегодно.

	Создание программы подготовки кадров, позволяющей обеспечить содержание обучения.
	Директор, завуч.
	2008-2009 уч.год

	Организация повышения квалификации кадров.
	Завуч.
	Ежегодно.

	Внедрение дистанционного образования.
	Завуч.
	Запрос. Заказ.

	Разработка и внедрение новых технологий в сфере подготовки педагогов, способных работать в изменяющихся условиях, включая практику индивидуальных УП и программ.
	Директор, завуч.
	Ежегодно.

	Организация непрерывного повышения квалификации педагогов.
	Завуч.
	Ежегодно.

	Организация домашнего, внешкольного и дистанционного образования школьников.
	Завуч, директор.
	Ежегодно.

	Изучение рынка образовательных услуг в районе и области.
	Директор.
	2008-2009 уч.год

	Подготовка кадров для обеспечения внедрения в УП компьютерных технологий.
	Директор.
	2008-2012 г.г.

	Разработка системы стимулов для работы педагогов.
	Директор.
	2009 год

	Формирование компьютеризированного банка данных кадров.
	Директор.
	2009 год

	Аттестация педагогических работников.
	Директор, завуч.
	Постоянно.


Ожидаемые  конечные результаты:

· Создание современной, гибкой системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических кадров.

· Адаптация учащихся при переходе с одной образовательной ступени на другую.

· Качественная реализация образовательной программы школы.

План деятельности по реализации образовательной программы.
	 Направления деятельности
	Планируемые действия по созданию необходимых условий
	Сроки
	Ответственные за исполнение.

	Создание материально- технических условий.
	Приобретение оргтехники, технических средств обучения, наглядных пособий, инвентаря и т.п.. 
	В течение уч.года.
	Директор школы.

	Создание научно-методических условий
	Разработка новых или апробация существующих  технологий, методик, средств обучения и контроля.
	В течение уч.года.
	Завуч по УВР.

	Создание нормативно-правовых условий.
	Разработка новых локальных актов, внесение изменений в существующих.
	В течение уч.года.
	Директор школы, заместители.

	Создание мотивационных условий.
	Разработка различных форм материального и морального стимулирования педагогов и руководителей.
	август
	Директор школы, заместители.

	Создание кадровых условий.
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических и руководящих кадров, внесение изменений в должностные обязанности, введение новых должностей.
	В течение уч.года.
	Директор школы, завуч по УВР.

	Создание финансовых условий
	Планирование надбавок и доплат педагогическим и руководящим работникам за выполнение дополнительной работы.
	август
	Директор школы, завуч по УВР, завуч по ВР.


Характеристика социального заказа на образовательные услуги.

 Для составления характеристики социального заказа на образовательные услуги были выявлены:

·        Социальный заказ государства в виде различных документов, определяющих  государственную политику в области образования.

·        Ожидания родителей в ходе анкетирования, бесед.

·        Профессионально-педагогические потребности учителей в ходе опросов, бесед, анкетирования.

·        Потребности учащихся в ходе анкетирования, устных опросов.

Результаты проведённой работы:

· 57% родителей считают, что основной задачей школы является обучение детей.

· 30% родителей считают, что основной задачей школы является обучение и здоровьесбережение в равной мере.

· 13% родителей считают, что основной задачей школы является обучение и воспитание в равной мере.

· Учителя считают, что главное – это привить ученикам информационную культуру (умение добывать информацию из различных источников, анализировать её и делать самостоятельно выводы).

· Педагоги ожидают создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности; улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса; создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

· Учащиеся хотят, чтобы в школе была возможность получить качественное среднее образование, имелись комфортные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации, было интересно учиться. Из них

· 35% - предпочитают гуманитарные предметы.

· 40% - математику-физику-информатику.

· 25% - предметы естественнонаучного цикла.

Отсюда приоритетные направления работы школы:

· Совершенствование учебно-воспитательного процесса.

· Работа с кадрами.

· Работа с семьёй.

· Детское самоуправление

· Работа в социуме.

· Здоровьесбережение.

Особенности образовательного процесса.

1.  Изучение информатики с 2-го по 11 классы 

2. Изучение английского языка со 2-го по 11 классы. 3.  

3. Использование информационно-коммуникационных технологий на уроках    математики, химии, биологии, литературы, географии, в начальной школе. 

4. Использование методики ИОСО в преподавании биологии, химии, математики. 

5.Применение на уроках и во внеурочное время здоровьесберегающей технологии. 

Педагогические технологии.

 При выборе педагогических технологий и методик обучения, воспитания и развития учащихся учитывалось следующее:

1. Модель выпускника.

2. Принцип преемственности в использовании педагогических технологий по ступеням обучения.

3. Уровень учебно-методического обеспечения, имеющегося в образовательном учреждении, наличие у учителей необходимой подготовки и желания работать по конкретной технологии.
Осуществление целей образовательной программы обусловлено использованием в образовательном процессе следующих технологий:
	По организацион-ным формам
	По типу управления познавательной деятельностью.
	По подходу к ребёнку.
	По преобладающему методу.

	Классно-урочная. 
Индивидуальные. 
Групповые. 
Дифференцированного обучения. 
ИОСО.
	Обучение по книге. 
Обучение с помощью ТСО. 
	Личностно ориентированные. 
Гуманно-личностные. 
Сотрудничества.
	Объяснительно-иллюстративные.  

Развивающего обучения. 

Диалогические. 

Информационные. 

Игровые.


По ступеням обучения:

	Ведущие технологии
	Начальная школа


	Основная школа


	Средняя школа



	Информационные технологии

	Классно-урочная система.
	+
	+
	+

	Лекционно-семинарская система
	
	+
	+

	Технологии мультимедиа
	
	+
	+

	Индивидуальные консультации.
	+
	+
	+

	Уровневая дифференциация.
	
	+
	+

	Система развивающего обучения
	+
	+
	

	ИОСО
	
	+
	+

	Диалоговые технологии

	Диспут
	
	+
	+

	Дискуссия
	+
	+
	+

	Игровое моделирование

	Дидактические игры
	+
	+
	+

	Работа в малых группах


	+
	+
	+

	Работа в парах сменного состава
	
	+
	+

	Проблемное обучение
	+
	+
	+

	Личностно-ориентированное обучение
	+
	+
	+


Образовательная программа нацелена на переход от предметно-пространственной к образовательно-пространственной среде, что требует использования соответствующих педагогических технологий, которые содействуют повышению мотивации учения, делают процесс освоения знаний личностно значимым и успешным. При выборе педагогических технологий и методик обучения, воспитания и развития учащихся учитывалось следующее:

Модель выпускника.

Принцип преемственности в использовании педагогических технологий по ступеням обучения.

Уровень учебно-методического обеспечения, имеющегося в образовательном учреждении, наличие у учителей необходимой подготовки и желания работать по конкретной технологии.

