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Выплаты отдельным категориям работников распространяется на муниципальные образовательные учреждения следующих типов и видов:

- общеобразовательные учреждения;
- вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения;
- общеобразовательные школы-интернаты;
- образовательные учреждения для детей дошкольного 
и младшего школьного возраста;
- дошкольные образовательные учреждения

учреждения дополнительного образования детей

Выплаты отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений устанавливаются из расчета 3000 рублей в месяц за ставку заработной платы, но не более 3000 рублей в месяц одному работнику в одном учреждении.
ПЕРЕЧЕНЬ отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений

1. Учителя.
2. Другие педагогические работники (инструктор по труду; инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый,  концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, мастер производственного обучения, педагог-психолог, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)).

3. Учебно-вспомогательный персонал (вожатый, младший воспитатель, помощник воспитателя).

4. Медицинские работники (старшая медсестра (фельдшер), медицинская сестра).

5. Обслуживающий персонал (буфетчик, вахтер, водитель мототранспортных средств, гардеробщик, грузчик, дворник, звукооператор, истопник, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист насосных установок, машинист по стирке и ремонту спецодежды, машинист холодильных установок, мойщик посуды, оператор котельной (теплового пункта), оператор хлораторной установки, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, рабочий зеленого хозяйства, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, рабочий по уходу за животными, плотник, столяр, садовник, слесарь-сантехник, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей, слесарь-электромонтажник, слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования, слесарь-электрик, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования, сторож (вахтер), тракторист, уборщик служебных помещений, уборщик помещений бассейна, швея, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электроосветитель). 

Перечень должностей работников муниципальных образовательных учреждений, которым не будет осуществляться доплата в 3000 рублей
1. Инструктор-методист 
2. Методист 
3. Тренер-преподаватель 
4. Тьютер 
5. Заведующий УКП
6. Преподаватель
7. Спортсмен - инструктор
8. Тренер акробатики
9. Хореограф
10. Библиотекарь
11. Бухгалтер
12. Делопроизводитель
13. Инженер
14. Инженер по охране труда
15. Инженер-программист (программист)
16. Инженер-электрик (электрик)
17. Инженер-электроник (электроник)
18. Инспектор по кадрам
19. Кассир
20. Лаборант
21. Машинистка
22. Механик
23. Секретарь учебной части
24. Секретарь-машинистка
25. Специалист по кадрам
26. Техник
27. Экономист
28. Юрисконсульт
29. Администратор
30. Агроном
31. Аккомпаниатор
32. Заведующий архивом
33. Заведующий хозяйством
34. Инженер по обслуживанию бассейна
35. Инженер - механик
36. Инженер - энергетик
37. Курьер
38. Лаборант химического анализа
39. Машинист сцены
40. Оператор ЭВМ
41. Реквизитор
42. Техник-электрик
43. Техник-энергетик
44. Художник 
45. Врач
46. Аппаратчик химводоочистки 
47. Береговой матрос
48. Дежурный
49. Дежурный администратор
50. Дезинфектор
51. Кастелянша-швея
52. Комендант
53. Коневод
54. Конюх
55. Мастер по ремонту оборудования
56. Мастер по ремонту спортивной техники и снаряжения
57. Матрос
58. Матрос-спасатель
59. Машинист насосных установок
60. Машинист холодильных установок
61. Механик
62. Механик - первый штурман
63. Монтировщик сцены
64. Моторист
65. Настройщик музыкальных инструментов
66. Осветитель
67. Парикмахер
68. Помощник повара
69. Реставратор духовых инструментов
70. Санитарка
71. Тренер лошадей
72. Хлораторщик 
73. Художник - оформитель  
74. Экспедитор
75. Лаборант бассейна
76. Мастер по футбольным полям
77. Механик по техническим видам спорта
78. Оператор связи
79. Санитарка физиокабинета 
80. Техник радиоузла
81. Шеф-повар

Пример расчета выплаты стимулирующего характера отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений при полном количестве рабочих дней в месяц

1.
УЧИТЕЛЬ (педагогическая нагрузка – 18 час. в неделю при полном количестве рабочих дней в месяце):- 3000 руб., удержания (13% подоходный налог) – 390 руб., итого сумма на руки – 2610 руб. (3000 руб. – 390 руб.);

2.
УЧИТЕЛЬ (педагогическая нагрузка – 15 час. в неделю при полном количестве рабочих дней в месяце):- 2500 руб. (3000 руб. / 18 час. * 15 час.), удержания (13% подоходный налог) – 325 руб., итого сумма на руки – 2175 руб. (2500 руб. – 325 руб.);

3.
Педагог дополнительного образования (ПДО) – 0,5 ставки – 1500 рублей (3000 руб. *0,5 ст.), удержания (13% подоходный налог) – 195 руб., итого сумма на руки – 1305 руб. (1500 руб. – 195 руб.)
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